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Сроки реализации 
программы «Земский работник культуры» в РФ

15 апреля 2025 г. – 01 декабря 2025 г.
15.04.2025 Объявление о начале приема заявок на участие в программе

15.04.2025 – 15.07.2025 Подача претендентом документов в министерство культуры 

20.07.2025 Публикация на сайте списка претендентов на участие в конкурсе

20.07.2025 – 30.07.2025 Работа комиссии по проведению отбора претендентов

до 15.08.2025 Утверждение и публикация списка победителей

до 01.09.2025 Заключение победителем трудового договора с организацией 
культуры сроком на 5 лет 

до 05.09.2025 Представление победителем в министерство культуры заявления 
на единовременную выплату и список документов

до 15.09.2025 Подписание трехстороннего договора на единовременную 
выплату (министерство культуры – победитель – организация 
культуры)

в течение 10 календарных 
дней

Перечисление единовременной выплаты 



Сроки реализации 
программы «Земский работник культуры»

Дополнительный отбор в Оренбургской области

14.09.2025 Объявление о дополнительном отборе на участие в программе

14.09.2025 – 10.10.2025 Подача претендентом документов в министерство культуры 

10.10.2025 Публикация на сайте списка претендентов на участие в конкурсе

до 20.10.2025 Работа комиссии по проведению отбора претендентов

до 23.10.2025 Утверждение и публикация списка победителей

до 01.11.2025 Заключение победителем трудового договора с организацией 
культуры сроком на 5 лет 

до 15.11.2025   Подписание трехстороннего договора на единовременную выплату 
(министерство культуры – победитель – организация культуры)

до 01.12.2025    Перечисление единовременной выплаты 



Кто может стать участником 
программа «Земский работник культуры»?

условия участия

1. гражданин Российской Федерации; 
2. наличие среднего профессионального или высшего 

образования и его соответствие ЕКС;
3. возраст до 55 лет включительно на день подачи 

заявления для участия в отборе; 
4. согласный:
- на трудоустройство в организацию культуры на 

вакантную должность на условиях полного рабочего дня;
- на переезд (прибытие) в населенный пункт с числом 

жителей до 50 тыс. человек
 - отработать в организации культуры 5 лет



Кто НЕ может стать участником 
программа «Земский работник культуры»?

1) гражданин, место основной работы и (или) место 
жительства которого находятся в том же населенном пункте, 
что и организация культуры, куда он претендует 
трудоустроиться; 
2) гражданин, не трудоустроенный на момент участия в 
отборе, но чье место предыдущей работы за последний год 
или место жительства за последний год, находятся в том же 
населенном пункте, что и организация культуры, куда он 
претендует трудоустроиться.

 Исключение: выпускники образовательных организаций 
СПО или ВО, завершившие обучение в течение 3 лет, 

включая год проведения отбора. Выпускники 2023, 2024, 2025 гг.



Что уже сделано?

Утвержден 
и опубликован 
перечень вакантных должностей 
работников культуры 
Оренбургской области 
на 2025 год
(приказ министерства культуры 
Оренбургской области № 53 от 26.02.2025)

 

65 
вакантных должностей



Порядок подачи документов на участие в отборе

с 15 апреля по 
15 июля 2025 г.

Какие документы необходимо представить претенденту?



Порядок подачи документов на участие в отборе

с 15 апреля по 
15 июля 2025 г.

Куда и какими способами
предоставляются документы претендентом?

В министерство культуры Оренбургской области

Лично

Почтовым отправлением

На электронную почту



Порядок подачи документов на участие в отборе

Публикация 
списка 

претендентов, 
допущенных 

к отбору,
до 20.07.2025 



Работа комиссии министерства культуры по отбору

1 вакантная должность = 1 претендент Оценка документов претендента 
на соответствие условиям участия 

в программе 
«Земский работник культуры» 

1 вакантная должность = 2 и более 
                                               претендентов

Оценка документов претендента 
на соответствие условиям участия 

в программе 
«Земский работник культуры» 

+ критерии отбора:
а) уровень образования
б) диплом с отличием
в) возраст не более 35 лет
г) наличие гос.наград, почетных 
званий, ведомственных наград и 
званий 

с 20 по 30 июля 2025 г.



Результаты отбора

Публикация 
списка 

победителей
до 15.08.2025 

до 01.09.2025 – Заключение трудового договора на 5 лет 



Дополнительный отбор

с 14.09.2025 
по 23.10.2025 



Единовременная компенсационная выплата – 
1 000 000 руб.

до 05.09.2025 
Земский работник 

культуры
В министерство культуры Оренбургской области 
подает пакет документов:
1) заявление о выплате; 
2) документа, удостоверяющего личность работника 

культуры (со страницами регистрации);
3) копия трудового договора с организацией культуры, 

заверенной кадровой службой по месту работы;
4) свидетельства о постановке на учет физического 

лица в налоговом органе или уведомления о 
постановке на учет в налоговом органе 
физического лица по месту жительства на 
территории Российской Федерации; 

5)  документ, подтверждающего место пребывания 
(жительства) в сельском населенном пункте, в 
котором расположена организация культуры, с 
которой работник культуры заключил трудовой 
договор.



Единовременная компенсационная выплата – 
1 000 000 руб.

до 15.09.2025 
Заключение 

трехстороннего 
договора:

министерство 
культуры 

Оренбургской 
области – 

организаций 
культуры – земский 
работник культуры 

В течение 10 
календарных 

дней 

Перечисление 
выплаты земскому 

работнику культуры



Порядок возврата 1 000 000 руб.

Земский работник культуры НЕ отработал 5 лет (п. 40 постановления Правительства 
Оренбургской области )             возврат в областной бюджет полностью или частично

в течение 5 лет 

Министерство культуры Оренбургской 
области осуществляет контроль за 
исполнением трудового договора

Организация культуры предоставляет 
ежегодно а министерство культуры до 
01.11.2025 справку, подтверждающую 
исполнение работником трудовых 
обязательств
Документы и сроки установлены  пп. 43 – 45 
постановления Правительства Оренбургской 
области  № 170-пп от 25.02.2025 в
случаях прекращения трудового договора



Контактная информация:

- министерство культуры Оренбургской 
области
Меркулова Людмила Валерьевна, 
(3532) 44-11-32, mlv@mail.orb.ru
Камскова Наталья Евгеньевна,
(3532) 44-14-44, neka@mail.orb.ru

- проектный офис по развитию 
художественного образования ОГИИ 
им. Л. и М. Ростроповичей
Неропова Ольга Александровна,
+7 9058888250, 
m.c.oren.2019@yandex.ru

mailto:mlv@mail.orb.ru
mailto:neka@mail.orb.ru
mailto:m.c.oren.2019@yandex.ru
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